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Consulenza e Formazione per il cambiamento

Consulenza direzionale

Temporary Management

Risk Assessment e Risk Management

Business Due Diligence

Efficienza Organizzativa

Mappatura dei processi aziendali (KPI's), Reporting Direzionale ed Operativo
Controllo di Gestione e Cost Accounting

Gestione dell'Informazione Aziendale e Flussi informativi (capitolato processi e go live)
Project Management

Supply Chain Management & Tecniche d’aquisto

Formazione e cambio generazionale

Affiancamento on the job
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Partner nelle competenze

L
La leva competitiva che maggiormente caratterizza l
BlueChange e i professionisti che ne fanno parte € la
competenza unita alla concretezza che viene da anni
di attivita “sul campo” e che permette una simmetria
informativa con il cliente ed una rapida individuazione
dei reali fabbisogni verso una pragmatica stesura di
piani d’azione con precisi obiettivi.

Una Partnership con il Cliente

L'impresa PMI che crede nella necessita del cambiamento
per creare le condizioni di sviluppo a lungo termine, trova in
BlueChange il partner che l'accompagnera in questo
complesso cammino. BlueChange si rivolge alle piccole e
medie imprese e al management di aziende maggiori che
vogliano attuare una scelta orientata a nuovi orizzonti
d'impresa, al miglioramento ed ottimizzazione dei propri
processi aziendali e fornisce supporto organizzativo e
gestionale per rivisitarli.
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Obiettivi

Supporto alle imprese nel cambiamento organizzativo e gestionale

BlueChange srl nasce all'inizio nel 2004
da un’idea imprenditoriale di manager
con piu di 20 anni di esperienza
all’interno di imprese PMI, con ruoli di
responsabilita nel top management. La
societa si occupa di consulenza
direzionale e si prefigge con obiettivo di
supportare, in modo operativo e
concreto, le imprese in ambiti

organizzativi per [l'ottimizzazione dei
processi e dei modelli decisionali.
L'organico a disposizione dei nostri
clienti € formato da professionisti con
differenti e complementari competenze
e seniorities.

BlueChange mette a disposizione specifiche competenze
relative al controllo e gestione d’'impresa, ottimizzazione ed
efficienza delle organizzazioni, gap analysis dei ruoli e delle
mansioni mettendo a punto strumenti e metodologie di
controllo organizzativo e dei processi industriali con
I'obiettivo di supportare progetti di cambiamento.

BlueChange ha attive partnership con societa di pluriennale
esperienza nel mondo del marketing strategico e operativo e
del recruiting e risorse umane, con l'obiettivo di ampliare
I'offerta del servizio rivolta ai clienti che si avvalgono del
nostro supporto attivi nei settori dei servizi e del
manifatturiero.
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Orientamento ai risultati, Concretezza, Flessibilita, Operativita efficace
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Analisi e Affiancamento operativo per trasferimento competenze

 Individuazione del fabbisogno del cliente

» Analisi congiunta delle necessita e degli obiettivi

 Personalizzazione delle soluzioni

» Pianificazione delle azioni da implementare

» Coaching Operativo e Coinvolgimento delle risorse

« Costruzione del percorso di miglioramento e accompagnamento del cambiamento

» Implementazione degli strumenti

* Feedback di verifica dei risultati

Affiancamento formativo e Coaching Operativo
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L'attivita’ di riorganizzazione pud beneficiare di un momento di formazione e affiancamento dedicato ai
manager e ai key people. | programmi e i contenuti sono ritagliati su misura per il contesto aziendale. Il
percorso condiviso con I'impresa diventa di supporto e sinergico al cambiamento.

Alcune tematiche della nostra proposta formativa interaziendale:

= Logistica, pianificazione

= Supply Chain Management

= Risk Management

= Introduzione nuovi prodotti (NPI process) e controllo dei costi in progettazione (Design to Cost)

» Project Management

= Efficienza organizzativa (matrice RAEW e Indici complessita)

= Sistemi di Controllo di Gestione

= Gestione dell'Informazione Aziendale

= Controllo di gestione in produzione

= Analisi dei costi di prodotto/servizio

= Ottimizzazione e Flessibilita negli acquisti
Category Manager -
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BlueMapping

Si tratta di un modello di analisi e mappatura dei processi che mette in relazione le attivita con le
competenze delle risorse responsabili delle attivita stesse. La struttura a matrice permette di mettere in
evidenza le correlazioni e le criticita legate a “buchi organizzativi” o “colli di bottiglia” (matrice RAEW). Il
valore aggiunto di BlueMapping € dato dall’analisi dei processi/risorse per identificazione di nuovi modelli
organizzativi e/o operativi.

BlueReport

Si tratta di un modello di reporting studiato da BlueChange per le piccole e medie imprese con lo scopo di
accorpare e organizzare i dati aziendali trasformandoli in informazioni. Il valore aggiunto di BlueReport &
dato dall’analisi dei processi, che avviene in modo preliminare con l'obiettivo di individuare una serie di
indicatori “intelligenti”, mentre le sue caratteristiche chiave sono dinamicita e flessibilita.

BlueAccounting

Si tratta di un modello di analisi contabilita industriale studiato da BlueChange per le piccole e medie
imprese. Ha lo scopo di rendere semplice e efficace la definizione del consto industriale di prodotto e
accompagna l'impresa nella definizione delle voci di costo e nella riallocazione e riattribuzione di esse sul
prodotto. Lo schema creato € adattabile alla struttura aziendale e personalizzabile. Il valore aggiunto &
dato dalla semplicita/immediatezza di analisi e verifica e dall’affidabilita del risultato.

BlueCheck
Si tratta di uno strumento di autovalutazione messo a punto da BlueChange e che permette di effettuare,
in modo efficace ed efficiente, una fotografia dello “stato dell’arte” dell’'organizzazione interna dell'impresa.

uesto tool é il risultato di anni di esperienza diretta sul campo, in aziende appartenenti a diversi settori di
con molteplici dinamiche e compagini.
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Normative di riferimento

BlueChange, nell’erogazione del proprio servizio e nelle modalita prestazionali, si avvale dellosservanza
delle norme UNI vigenti, in particolare:

UNI 10771 — “Consulenza di Direzione - Definizioni, classificazione, requisiti e offerta del servizio”

UNI 11067 — “Consulenza di Direzione - Criteri di erogazione e controllo del servizio”

UNI 11369 — “Consulenza di Direzione - Guida per la classificazione dei consulenti di direzione in base al
sistema di competenze.

Se richiesti sono disponibili i CV dei professionisti del team.

Certificazioni
BlueChange €& azienda certificata ISO9001:2015 EA37
BlueChange €& azienda certificata ISO9001:2015 EA35

Copy-right e diritti di proprieta intellettuale

Tutte le informazioni, il know-how e i documenti forniti sono strettamente personali e riservati € non
potranno essere ceduti neppure in parte a persone estranee alla organizzazione del cliente e non potranno
circolare al di fuori di essa.

BlueChange garantisce la massima riservatezza in relazione a tutte le informazioni di carattere riservato di
cui venga a conoscenza. Allo scopo BlueChange sottopone per accettazione il proprio accordo NDA a
tutela dei dati sensibili a cui dovesse aver accesso.
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Credits

Paolo Aymon

e-mail:

paolo.aymon@bluechange.it

BlueChange srl

Via delle Querce, 7

24048 Treviolo — Bergamo
Ufficio: +39 035 62.26.225
e-mail: info@bluechange.it
www.bluechange.it
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